
PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

1. AREA: GESTIÓN DIRECTIVA 
 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL  

COMPONENTE: Misión, visión, principios y metas institucionales  

 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Garantizar la 
divulgación del 
horizonte institucional 
a los diferentes 
estamentos de la 
comunidad educativa. 

Al finalizar el año lectivo 
2018 el 100% de la 
comunidad educativa estará 
apropiada del horizonte 
institucional 

1. Socialización 
anualmente del 
direccionamiento con 
Docentes, Administrativo 
y Personal de apoyo 
estudiante y  Acudientes 

 
2. Ubicación de pendones 
alusivos al horizonte 
institucional. 

 
3. Jornada lúdica de 
socialización de la misión, 
visión, principios y metas 
institucionales. (Concurso 
para el diseño creativo 
del medio de difusión) 

 
4. Inducción a Docentes y 
estudiantes nuevos  

Coordinadora 
académica 
 
 
 
 
 
Rectora. 
 
 
 
Orientadores de 
Grupo, 
Coordinación 
Académica  
 
 
 
Orientadora 
escolar y 
Coordinadora 
Académica 

1º. Período de cada año 
lectivo 2016 
 
 
 
 
 
Inicio de año 2016 
 
 
 
Semana de la creatividad 
año 2017 
 
 
 
 
 
Inicio de cada año 
escolar  
 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION                

 

 

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL  

COMPONENTE: Política de integración de personas de diferentes grupos poblacionales o diversidad cultural 
 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Establecer qué tipo 
de personas con 
capacidades disímiles 
estamos en condiciones 
de atender  
 
 
 
2. Identificar los 
estudiantes con  
diversidad cultural para 
orientar acciones 
específicas de 
integración que 
beneficien su 
adaptación y 
seguimiento en la 
institución. 
 
3. Implementar un 

programa de 
inclusión educativa 
en base a la 
caracterización del 
tipo de inclusión 

1. Al finalizar el año 2016 
estará Caracterizado el tipo 
de inclusión que se pueda 
ofertar 
 
 
 
 
 
2. Al iniciar el año 2017 se 
realizara Caracterización del 
100% de la población de 
estudiantes 
 
 
 
 
 
 
3. Al finalizar el 2017 se 
habrán Diseñado  estrategias 
que permitan la atención 
eficaz a personas con 
capacidades disímiles o de 
diversidad cultural 

1. Inventario de 
recursos físicos y 
humanos con los que 
contamos para la 
atención de personas 
con capacidades 
disímiles  
 
1. Aplicación de 
encuestas para la 
organización de 
estadísticas de 
estudiantes con 
diversidad cultural.  
 
 
 
 
 
2.  Suscripción de 
convenios con 
instituciones que 
atiendan población de 
personas con 
capacidades disímiles.  
 
 

Orientadora 
Escolar 
 
 
 
 
 
 
Orientadora 
Escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Orientadora 
Escolar y 
Coordinadora 
Académica 

Nov. de 2016 
 
 
 
 
 
 
 
De Mayo a Junio de 
2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De julio a Nov. De 2017 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN:  CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION        

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA 

COMPONENTE: Seguimiento y Auto evaluación. 

                              Liderazgo. 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Fortalecer la cultura de 
la evaluación 
permanente en todos los 
procesos pedagógicos 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Evaluar 
periódicamente la 
eficiencia y pertinencia 
de los criterios 
establecidos para el 
manejo de la institución, 
buscando la mejora 
continua de los mismos 
 
 
 

1. A Noviembre de 
2018 
se culminará el 
proceso de 
seguimiento y 
evaluación a los 
indicadores del Plan 
de mejoramiento 
articulado a los 
Proyectos definidos 
institucionalmente. 
 
 
2. Al finalizar el 2017 
se habrán 
reestructurado las 
funciones de cada 
dependencia de 
acuerdo a el principio 
de corresponsabilidad 
y multi - funcionalidad   
Y finalizado el 2018 
los  responsable de 
cada dependencia 
estarán apropiados de 
dichas funciones 
haciéndolas 
operativas 

1. Establecer los criterios 
de evaluación de calidad que 
incluyan definición de roles y 
responsabilidades. 
2. Diseño y socialización 
de la rejilla de evaluación. 
3. Implementación de 
reuniones para la evaluación 
periódica de indicadores de 
gestión en colectivos de 
trabajo. 
 
1. Actualización de funciones 
por dependencia de acuerdo a 
las necesidades laborales de la 
institución, estableciendo 
criterios básicos para el 
manejo de la institución 
 
2. Promover el trabajo en 
equipo, acordando distintas 
formas para resolver 
problemas 

Consejos 
Directivo Y 
Académico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consejo Directivo 
 
 
 
 
 
 
Orientadora 
escolar 
Coordinadora 
Académica 

Año 2016 
 
 
 
Primer período lectivo 
2017 
 
Una reunión por 
período académico 
 
 
 
Junio de 2017 
 
 
 
 
 
 
Nov. De 2017 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION          



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 

PROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL 

Componente: Reconocimiento de logros  

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Generar estímulos a los 
directivos, docentes, 
estudiantes, padres de 
familia, personal de 
servicios generales, 
egresados, destacados 
en sus talentos 
desempeños acciones 
representativas en lo 
social, proyectos y 
servicios a la 
comunidad y en las 
demás habilidades  
 
 

1. A 2018 se habrán 
realizado mínimo tres 
encuentros 
institucionales 
generales para 
reconocimiento de 
logros a docentes y 
estudiantes 
 
2. A 2018 se habrán 
realizado mínimo 1 
encuentro  para 
reconocimiento de 
logros de los 
estudiantes, egresados 
o padres de familia. 
 
 
 
 
 
 

1. Planeación y ejecución 
de acto institucional de 
reconocimiento. 
 
 
 
 

 
 

1. Reconocimiento de 
cualidades sobresalientes de 
miembros de la comunidad 
educativa. 
 
 

 
2. Ajustes al Manual de 
convivencia en los que se 
incluyan reconocimientos de 
logros a todos los miembros 
que conforman la comunidad 
educativa 

Directiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consejo Directivo 
 
 
 
 
 
 
Consejo Directivo 

Clausura del año escolar 
 
 
 
 
 
 
 
 
Junio – Nov. 2018 
 
 
 
 
 
 
Oct. – Nov. De 2016 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION          

 

 

 

 

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: CULTURA INSTITUCIONAL 

Componente: Identificación y divulgación de buenas prácticas 
 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Sistematizar y socializar 
experiencias 
significativas del Proceso 
Pedagógico  

Al finalizar cada año  
escolar el 100% de los 
proyectos Pedagógicos y 
sus experiencias 
investigativas se 
encontraran 
sistematizados y 
socializadas.  

1. Diseño de 
instrumento para 
sistematización 

 
2. Jornadas de 
socialización de 
proyectos pedagógicos 
 

 
3. Jornada de 
divulgación externa de 
proyectos pedagógicos 
a través de medios de 
comunicación  
institucionales. (Mural, 
revista escolar, 
plegables, web, email 
etc.) 

Docente de 
Informática. 
 
 
Docentes 
responsables de 
cada proyecto 
 
 
Coordinación 
Académica  
Cada docente 
responsable 

Junio 2016 
 
 
 
Semana de ambientación 
estudiantil, última semana 
de finalización de cada 
semestre escolar 
 
Semana de la creatividad 

 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION            

 

 

 

 

 

 

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: CLIMA ESCOLAR 

Componente: Ambiente físico  

                        Inducción a nuevos estudiantes 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Mejorar la 
distribución de  
espacios de la planta 
física. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Institucionalizar un 
programa de inducción 
a nuevos estudiantes  
 
 
 
 
 

1. Al iniciar cada año  
escolar se implementaran 
los ajustes a la planta 
física para que garantice 
un óptimo ambiente de 
aprendizaje. 
 
2. Al finalizar el 2018 se 

habrán establecido 
convenios para uso de 
espacios lúdicos 
recreativos con los 
que no cuenta la 
institución  

 
 
 
1. Al finalizar el 2016 se 
habrán Diseñado 
actividades concretas para 
la inducción de nuevos 
estudiantes  
 

1. Jornada de 
adecuación de la 
planta física. 
 
 
 
 
2. Realización de 

convenios con 
entidades como 
Coldeportes, Liga 
de Tenis, Parques 
locales, Etc. 

 
 
 
 
1.  Creación del 
programa de 
inducción a nuevos 
estudiantes 
 

Consejo directivo 
y personal de 
servicios 
generales. 
 
 
 
Coordinación 
Académica  
Directiva 
Docente de Ed. 
Física 
 
 
 
 
 
Orientadora 
Escolar  

Nov.  – Enero de cada año 
lectivo 
 
 
 
 
 
De Feb. A Nov. De 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nov. De 2016 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION          

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: RELACIONES CON EL ENTORNO 

Componente: Otras Instituciones 

                        Sector Productivo 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Consolidar la 
proyección social 
institucional mediante 
el Restablecimiento de 
Convenios con  
instituciones de 
Educación Superior 
que faciliten la 
continuidad de la 
formación de los 
egresados. 
Crear alianzas con el 
sector productivo con 
el fin de fortalecer las 
competencias de los 
estudiantes 

1. A Nov. de 2016 se 

habrán  establecido los 

Convenios Institucionales 

con la Universidad CUC 

Universidad del Atlántico, 

Simón Bolívar y Autónoma 

del Caribe.  

 

 

 

2. Al finalizar el 2017 se 

habrán realizado alianzas 

con algunas  instituciones 

del sector productivo 

 

 

 

 

 

 

1. Encuentro entre 
directivos, análisis y 
definición de 
requerimientos.  
 
2. Entrega de 
documentación. 
 
3. Socialización con 

la comunidad. 
 
1.  Diseño de 
objetivos y 
metodologías de 
trabajo con 
instituciones del 
sector productivo 
tales como Cajas de 
Compensaciones  
Familiar 
2. Crear un sistema 
de seguimiento a 
estas alianzas para 
determinar el 
fortalecimiento del 
desarrollo de 
competencias de los 
estudiantes 

Rectora y 
Orientadora 
Escolar 
 
 
Rectora 
Orientadora 
Escolar 
Rectora 
 
 
Coordinadora 
académica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Junio-Julio 2016 
 
 
 
 
Agosto 2016 
 
 
Nov. De 2016 
 
 
Agosto 2017 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA  EJ: EN EJECUCION           



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

2. AREA: GESTIÓN ACADÉMICA 

 

PROCESO: PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

COMPONENTE: Estrategias para las Tareas Escolares. 

 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Promover la 
autonomía del 
estudiante de manera 
que se favorezca  la 
interpretación de  
saberes, la 
comprensión del 
contexto y la 
construcción del 
conocimiento. 

1. Al iniciar el año 
escolar 2017 se socializará 
al 100% de los estudiantes 
la estrategia de Tareas 
Escolares. 
 
2. La totalidad de los 
maestros directores de 
grupo emplearán una hora 
quincenal para el 
seguimiento pedagógico a 
la estrategia.  

1. Elaboración de un 
BANCO de enunciados de 
tareas de aprendizaje en 
cada una de las 
asignaturas. 
 
2. Aplicación de 
entrevistas en forma 
periódica a los 
estudiantes,  padres de 
familia, y docente,  sobre 
la efectividad de las 
tareas dejadas en cada 
asignatura.  
 
3. En colectivo de 
docentes y en jornadas 
pedagógicas  acordar el 
propósito de las tareas 
para unificar los 
indicadores de logro y 
recomendaciones para el  
boletín. 

Docentes y 
Coordinadora. 
 
 
 
 
Docentes 
 
 
 
 
 
 
 
 
Docentes y 
Coordinadora 

Nov. 2016  
 
 
 
 
 
A partir del año 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enero 2017 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION               



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

COMPONENTE: Uso articulado de los recursos para el aprendizaje 

 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Fortalecer las prácticas 
Pedagógicas mediante 
el uso de los recursos 
que dispone y 
adquiere la Institución 
Educativa. 
 

1. A Julio de 2016 se 
ampliará la dotación de 
recursos y materiales 
didácticos para el 
fortalecimiento del proceso 
enseñanza-aprendizaje.  
 
2. A Septiembre de 
2016 se socializará al 100% 
de los maestros y 
estudiantes  el manejo 
técnico de los recursos. 
 
3. A Nov. de 2016 se 
evaluará la eficiencia en el 
manejo y mantenimiento 
del uso de los recursos y su 
incidencia en el aprendizaje. 

1. Solicitar al 
Consejo Directivo  la 
adquisición de los 
recursos necesarios 

 
 
 
 

2. La encargada de 
los recursos diseñara 
protocolos de uso de los 
mismos.  
 
3. Diseño de la 
planilla de registro de 
utilización de recursos 
4. Jornada de 
Capacitación Técnica con 
maestros y estudiantes. 
5. Seguimiento y 
evaluación a la estrategia 
diseñada. 
 

Colectivo de 
Docente 
 
 
 
 
 
 
Bibliotecóloga y 
Coordinadora 
 
 
 
Bibliotecóloga y 
Coordinadora 
 
Bibliotecóloga 
 
 
Coordinadora 
 

Junio 2016 
 
 
 
 
 
 
 
Agosto  2016 
 
 
 
 
Septiembre 2016 
 
 
Al inicio de cada año 
escolar 
 
Semestralmente 
 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA   EJ: EN EJECUCION             



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 

PROCESO: SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

COMPONENTE: Seguimiento a Egresados 

                             Seguimiento a los resultados Académicos y usos pedagógico de las evaluaciones externar 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Consolidar el sistema 
de seguimiento a 
egresados de la 
institución para 
favorecer la integración 
de la Comunidad y el 
reconocimiento de 
logros en el 
desempeño 
profesional.  

 
 
 

 
2. Continuar 
fortaleciendo el nivel 
de Desempeño 
académico Apoyándose 
en la evaluación y  
seguimiento a los 
niveles de desempeño 
y en las evaluaciones 
externas para la 
obtención de 
excelentes resultados 
académicos 

1. A Nov. de 2017 se 
dispondrá de la base de 
datos actualizada al 95% 
del número de egresados 
incluida la última 
promoción (2016).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Al finalizar el 2018 
habremos obtenido un 
puntaje de 8.5 a 9.0 puntos  
como mínimo en el ISCE y 
en el Nivel A+ de 
Desempeño en la Media 
vocacional 

1. Conformar la base 
de datos de egresados 

 
2.Desarrollar una agenda 
especial para el 
reencuentro con 
egresados(as) de la 
institución 

 
3.Organizar la noche de 
reencuentro de la 
comunidad educativa en 
conmemoración del 
trigésimo aniversario de la 
institución 
1. Seguimiento  
controlado a los niveles de 
Desempeño 
2. Análisis de los 
resultados obtenidos en 
los Martes de Prueba y  
Pruebas Saber para 
diseñar acciones de 
mejora en las deficiencias 
presentadas 

Auxiliar 
Administrativo 
 
Orientadora 
Escolar 
Coordinadora  
 
 
 
Orientadora 
Escolar 
Coordinadora  
 
 
 
Coordinadora 
 
 
Consejo 
Académico 
Comisión de 
Evaluación 
Docentes 
 

Mayo a Agosto 
 
 
Octubre 2017 
 
 
 
 
 
Inicios del 2018 
  
 
 
 
 
Finalizado e iniciado 
cada período 
 
Desarrollo Institucional 
(Enero, Junio, Oct. y 
Nov.) 
 
 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION    



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 

3. AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

PROCESO: ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y LOS RECURSOS 

COMPONENTE: Mantenimiento de equipos y Recursos para el Aprendizaje 

                             Seguridad y Protección 

                             Seguimiento al uso de espacios.  

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Fortalecer la política 
institucional de 
dotación, uso y 
mantenimiento de los 
recursos de 
aprendizaje para 
apoyar el trabajo 
académico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.Levantar y divulgar 

1. A Diciembre de 2016 se 
ha incrementado mínimo el 
15% el nivel de satisfacción 
en cuanto a los recursos 
suministrados por la 
institución 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Al finalizar el año lectivo 

1.  Diseño de una 
encuesta para cuantificar 
el nivel de satisfacción 
frente a los recursos de 
aprendizaje disponibles. 
 
2.  Aplicación y 
tabulación 
Anual de la encuesta. 
 
3. Análisis de resultados 
y ajustes que fortalezcan 
la política de dotación, 
uso y mantenimiento. 
4. Socialización de 
resultados con Docentes, 
Coordinadora y para 
Rectora  toma de 
decisiones  
 
 
 
 
1.  Socialización del 

Coordinadora 
 
 
 
 
 
Orientadores de 
Grupo 
 
 
Docentes  
Coordinadora 
 
 
 
Coordinadora 
Docentes 
Rectoría 
 
 
 
 
 
Encargada de 

Oct. de 2016 
Primer período de cada 
año escolar 
 
 
 
 Abril de 2017 
 
 
 
Mayo de 2017 
 
 
 
 
Junio de 2017 
 
 
 
 
 
 
 
Nov. De 2016 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

el programa de 
Riesgos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Contar con registros 
de la manera como se 
están utilizando los 
espacios físicos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

2016 se habrá divulgado a 
toda la comunidad el 
programa de riesgos 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Al finalizar el 2017 se 
habrá diseñado un 
instrumento que registre el 
uso de espacios físicos, que 
permita las adecuaciones de 
dichos espacios  

programa de Riesgos 
2. Campañas de 
sensibilización de la 
necesidad de adoptar 
medidas preventivas del 
programa de riesgos 
2. Simulaciones de cómo 
actuar ante posibles 
riesgos  y conocimiento 
de vías de evacuación  
 
1. Diseño de rejilla de 
uso de espacios físicos   
 
2. Aplicación de la rejilla 
 
 
3. Seguimiento al 
instrumento y Evaluación 
de los resultados 
arrojados para 
emprender planes de 
mejoramiento 

Salud 
ocupacional y 
Docentes 
responsables del 
Proyecto de 
Prevención de 
Desastres 
 
 
 
 
Coordinación 
 
 
Bibliotecóloga  
 
 
Coordinadora 
Rectora 

 
Inicios de 2017 
 
 
 
 
Agosto y Sep. 2017 
 
 
 
 
Julio de 2017 
 
 
A partir de Agosto de 
2017 
 
Al finalizar cada año 
escolar y al iniciar el 
nuevo año 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION       

 

 

 

 

 

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 

PROCESO: ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

COMPONENTE: Servicios de salud (Enfermería, Odontología)           

                             Apoyo a estudiantes con bajo desempeño académico o dificultades de interacción 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Ofrecer servicios 
complementarios de 
enfermería y 
odontología  que 
favorezcan el 
bienestar de los 
estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. A Julio de 2017 se habrá 
suscrito un servicio 
interinstitucional que 
permita la atención en 
enfermería y odontología 
para los estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Análisis de opciones 
según el entorno. 
 
2. Solicitud de servicio 
interinstitucional. 
 
 
3. Análisis de 
compromisos y 
beneficios. 
 
 
4. Toma de decisiones 
respecto a la institución 
elegida. 
 
 
5. Socialización de la 

información. 
 
6. Evaluación del servicio 
y ajustes al programa 
ofrecido. 
Seguimiento  
 
 
 

 
Orientadora 
Escolar 
 
 
 
 
Orientadora 
Escolar 
 
 
 
Orientadora 
Escolar y 
Coordinadora 
 
 
 
Rectora 
 
 
Coordinadora 
 
 
Coordinadora  
Orientadora 
 
 

 
 
 
Marzo de 2017 
 
 
 
Abril de 2017 
 
 
Mayo de 2017 
 
 
 
 
Junio de 2017 
 
 
 
Julio de 2017 
 
 
Dic. 2017 
 
 
A partir del 2018 
 
 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 
2. Brindar un apoyo 
efectivo y pertinente a 
los estudiantes que 
presentan 
Desempeños Bajos y/o 
dificultades de 
interacción  

 
2. Al finalizar el 2018 se 
habrá consolidado el 
programa  de Actividades 
Complementarias y Apoyo 
convivencial 
 

 
1. Articular la estrategia 
para el apoyo a 
estudiantes que 
presentan bajos 
desempeños y/o 
dificultades de 
interacción con los 
servicios prestados por 
otras entidades o 
profesionales de apoyo 
 
2. Divulgación de del 
programa de apoyo a los 
estudiantes con 
dificultades académicas 
y/o convivenciales 
 
3. Seguimiento y 
evaluación a los 
resultados del  programa 
para implementar 
acciones de mejora 
 
4. Seguimientos 

individuales a 
estudiantes 
involucrados 

 
 
 

 
Comité de Conv. 
Escolar 
Comité de 
Evaluación 
 
 
 
 
 
 
 
Coordinadora  
Orientadora 
 
 
 
 
Comité de Conv. 
Escolar 
Comité de 
Evaluación 
 
 
Coordinadora  
Orientadora 
 
 
 
 
 

 
Agosto de 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sep. de 2017 
 
 
 
 
 
A partir de Nov. De 2017 
 
 
 
 
 
Cada año lectivo 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION       

 

PROCESO: TALENTO HUMANO 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

COMPONENTE: Convivencia y manejo de conflictos 

                             Estímulos 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Fortalecer los procesos 
de convivencia y 
manejo de conflictos 
desde el seguimiento 
al Proyecto de vida de 
los Administrativos y 
Docentes 
 
 
 
 
Nota: Los objetivos, 
metas y actividades 
concernientes al 
componente estímulos 
son las mismas de la 
Gestión Directiva; 
Proceso: Cultura 
institucional, 
Componente: 
Reconocimiento al 
Logro 
 
 

 
 
Al finalizar el año escolar 
2016 el 100% de la planta 
de trabajadores habrán 
participado en el proyecto 
de Mejoramiento Personal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Evaluación del 
Desempeño docente y  
elaboración de 
proyecto de 
mejoramiento 
personal 
 
2. Charlas de manejo 
de relaciones 
interpersonales 
3. Reflexiones 
periódicas de los 
principios básicos 
para una buena 
convivencia  
4. Actividades de 
integración que 
contribuyan a el 
fortalecimiento de 
lazos afectivos  
5. Seguimiento al 
manejo de  la 
convivencia del 
personal Docente 
 

Desarrollo Humano  
Coordinación  
Rectoría 
 
 
 
Desarrollo Humano  
 
Rectoría 
 
 
 
 
Desarrollo Humano 
Coordinación 
Académica 
 
 
Desarrollo Humano  
Coordinación  
Rectoría 
 

 
Junio y Nov. 2016 
 
 
 
 
 
Finalización de cada 
período académico 
del 2016 
 
Durante el año lectivo 
en el devocional 
diario 
 
 
 
15 de Mayo 2016 
30 de Nov.  206 
 
 
 
 
Durante el 2016 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION       

 

 

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: TALENTO HUMANO 

COMPONENTE: Apoyo a la Investigación. 

  

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Fortalecer las prácticas 
Investigativas desde las 
diferentes asignaturas 
del Plan de estudios y 
la integración 
curricular gracias al 
apoyo de la gestión 
administrativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al finalizar el 2018 se 
habrán institucionalizado las 
practicas  investigativas. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Creación de un comité 
Investigativo 
 
2. Socialización de las 
funciones y reglamento 
del Comité Investigativo 
institucional. 
 
3. Sensibilización entre el 
colectivo de docentes 
para definir vinculación a 
proyectos. 

 
4. Replanteamientos de 
los Proyectos 
investigativos 
institucionales 
 
5. Formalización de 
participación financiera  
y de recurso humano. 
 
6. Jornada de Estímulos 
para participantes según 
resultados observados. 

Consejo 
Académico 
 
Coordinadora 
 
 
 
 
 
Coordinadora 
Colectivo de 
docentes 
 
 
Coordinadora 
Docentes 
 
 
 
 
Rectora 
Coordinadora 
Docentes 
 
 
Coordinadora 

I Semestre del 2017 
 
 
II Semestre 2017 
 
 
 
 
Durante el 2017 
 
 
 
Sep. y Oct. de 2017 
 
 
 
 
 
Noviembre de 2017 
 
 
 
 
Al finalizar cada proyecto 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION       

 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

COMPONENTE: Presupuesto anual de fondo de servicios educativos 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Asegurar la 
disponibilidad 
presupuestal para 
garantizar la ejecución 
de actividades 
institucionales 
contempladas en el 
plan anual. 
 
 
 
 
 
 
 

Al finalizar cada año escolar 
se presentará ante el  
Consejo Directivo la 
propuesta de presupuesto 
para el Plan de 
Mejoramiento y del POAI del 
Proyecto educativo 
Institucional para gestionar 
su viabilidad. 
 
 

Elaboración de 
propuesta. 
 
 
 
Presentación de 
propuesta ante el 
Consejo Directivo. 
 
Análisis, evaluación e 
informe de las 
actividades ejecutadas 
anualmente desde el 
aporte presupuestal. 

Colectivo de 
docentes y 
Coordinadora. 
 
 
Coordinadora 
 
 
 
Docentes, 
estudiantes, 
Coordinadora. 

Al finalizar cada año 
escolar 
 
 
 
Al iniciar el año escolar 
 
 
 
Noviembre de cada año 
escolar 
 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION         



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 

4. AREA: GESTIÓN DE LA COMUNIDAD  

 

PROCESO: ACCESIBILIDAD 

COMPONENTE: Atención educativa a poblaciones en situación de vulnerabilidad y a estudiantes de grupos étnicos 

                            Proyecto de Vida 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Nota: Los objetivos, 
metas y actividades 
concernientes al 
componente Atención 
educativa a 
poblaciones en 
situaciones de 
vulnerabilidad y 
estudiantes de grupos 
étnicos  son las mismas 
de la Gestión Directiva; 
Proceso: Dirección 
estratégica y Horizonte 
Institucional, 
Componente: Políticas 
de inclusión de 
personas de diferentes 
grupos poblacionales o 
diversidad cultural 
 
Crear un programa que 
estimule la proyección 
personal y contribuya a 
un mejor futuro de sus 
estudiantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Al finalizar el 2017 existirá 
un programa de Proyecto 
de vida para los 
estudiantes, el cual 
permitirá cualificar la 
formación de los 
estudiantes, se socializará y 
pondrá en marcha al iniciar 
el 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Diseño de un programa que 
contribuya a la formulación 
del proyecto de vida de los 
estudiantes 
 
2. Socialización y puesta en 
marcha del proyecto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desarrollo Humano 
 
 
 
 
Desarrollo Humano 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sep. a Nov. 2017 
 
 
 
 
Inicios del 2018 



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

 

 

PROCESO: PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 

COMPONENTE: Uso de la planta física  

 

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

Permitir que la 
comunidad haga uso 
de los recursos y 
espacios útiles, 
disponible en la 
institución 
 

 Al finalizar el 2018 se 
Diseñará un programa que  
que permita que la 
comunidad 
use algunos de los recursos 
físicos (sala de informática, 
auditorio  
y biblioteca, por ejemplo). 

1. Implementación 
de un programa 
para el uso de la 
planta física por 
parte de la 
comunidad 
 
2. Divulgar en la 
comunidad dicho 
programa 
 
3.  Establecer 
parámetros de uso 
de los recursos por 
parte de la 
comunidad que 
contribuyan con los 
gastos de 
mantenimiento de 
dichos recursos  

Rectoría 
 
 
 
 
 
 
Coordinación 
Académica 
 
 
Rectoría 

A partir de Junio de 2018 
 
 
 
 
 
 
Julio de 2018 
 
 
 
Junio de 2018 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN:CANCELADA     FIN: FINALIZADA     EJ: EN EJECUCION       



PLAN DE MEJORAMIENTO LICEO MIXTO DE LA COSTA 2016-2018 

PROCESO: PREVENCIÓN DE RIESGOS 

COMPONENTE:   Programas de seguridad  

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO 

1. Elaborar un plan de 
seguridad articulado al 
Institucional  que le 
permita a sus miembros 
actuar de manera 
adecuada en caso de 
amenaza o riesgo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Al finalizar el primer semestre 
del 2017 se habrá ofrecido 
capacitación al 100% de los 
estudiantes y maestros, 
consolidándose el Comité 
Institucional de Prevención de 
Desastres. 
 
 
2.  A Noviembre de 2017 la 
comunidad educativa  se habrá 
vinculado en un 80% mínimo a 
las actividades propuestas en el 
Plan de Prevención y se 
manejaran los recursos técnicos 
requeridos. 

1. Suscripción del 
convenio 
institucional con la 
entidad de riesgos 
profesionales 
2. Talleres de 
capacitación de 
maestros y 
estudiantes  
3. Talleres de 
preparación para 
los estudiantes y  
Simulacros 
4. Actualización  
del  mapa de 
riesgos y 
amenazas. 
5. Asignación 
presupuestal para 
adquisición de 
recursos  
6. Ubicación y 
manejo adecuado 
de los recursos 
adquiridos. 

 Encargadas de la 
salud ocupacional 
 
 
 
Maestros 
Encargadas de la 
salud ocupacional 
SURA 
Defensa Civil 
Directivos y 
Maestros, 
Estudiantes 
Encargadas de la 
salud ocupacional 
 
 
Rectoría 
 
 
 
Encargadas de la 
salud ocupacional 
Rectoria 

Junio de 2017 
 
 
 
 
Julio a Sep. de 2017 
 
 
 
 
 
 
 
Mayo – Junio de 2017 
 
 
 
Agosto 2017 
 
 
 
Sep. – Oct.. 2017 

(*) NI: NO INICIADA    ESP: EN ESPERA    CAN: CANCELADA     FIN: FINALIZADA    EJ: EN EJECUCION      % EJ: PORCENTAJE DE EJECUCION    


